
TEMA 7 ESCALA GUTTMAN

Esta técnica , se desarrollo como un modelo alternativo a las técnicas elaboradas por Thurstone y 
Likert para la medida de las actitudes, aunque también puede ser utiizado para la construcción de 
test en los que haya respuestas correctas  o incorrectas. Se le conoce como escalograma de Guttman 
y está diseñado de tal forma , que se puede conseguir , tanto la ordenación de los sujetos como de 
los estímulus items, respecto a una dimensión determinada, asegurando, si los resultados 
demuestran que los datos se ajustan al modelo propuesto por Guttman, que el conjunto de items que
conforman la escala, miden una única dimensión  y que, por tanto la puntuación total que se asigne 
a los sujetos, tenga significado psicológico y pueda ser interpretable, algo que no sucedería en el 
caso de que los items hiciesen referencia a mas de una dimensión. Por esto esta técnica busca probar
la existencia de una única dimensión subyacente  al conjunto de items de la escala que al proceso de
construcción de la misma. 
Es un metodo centrado en las respuestas, tanto los sujetos como los estímulos pueden representarse 
a lo largo de un continuo, una linea,  formando una escala también denominada de entrelazamiento. 
En esta escala cada sujeto estará situado entre dos  estímulos el sujeto habrá contestado 
correctamente a todas las preguntas que quedan representadas en la escala por debajo de él , pero 
habrá fallado todas las que están representaddas por encima. 
Solo busca probar una única dimensión , y es  posible ordenar los estímulos de manera que si un 
sujeto responde correctamente a un estímulo concreto lo hará también a todos los que estén situados
pro debajo de dicho estímulo  en la escala . Asi los sujetos y los estimulos se pueden poner en un 
continuo , linea recta llamada escala de entrelazamiento. 
Un ejemplo, se han escogido un conjunto de preguntas de estadística aplicada y se han ordenado 
según su grado de dificultad. Si estas preguntas ordenadas forman una escala de Guttman, entonces 
un sujeto que responda a una determinada pregunta , acertará todas las preguntas más sencillas y 
fallará las mas dificiles.  Pudiendo ordenar al sujeto y los estimulos
Por ejemplo si seis sujetos responden a 5 items dicotómicos, donde 1 es acierto y  error, tendremos 
esta tabla: 

El cuarto sujeto ha respondido a dos preguntas y estas sólo pueden ser las preguntas 1 y 2. Este caso
esta transformado para que sea facil porque los sujetos estan ordenados de manera descendente 
según su número de aciertos , así se deberían ordenar sino los tuviesemos ordenados. 
La puntuación de un individuo contando con el error que comete un sujeto y la que un item pueda 
tratar varios temas a la vez se calcula por medio del coeficiente de reproductividad:

Los items sirven en la escala Guttman si su coeficiente de reproductividad es mayor de 0,90



Primero se suman las respuestas correctas por cada item y las respuestas correctas de cada sujeto . 
Una  vez hecho esto se orden los items  y los sujetos según el número de errores de mas a menos

El sujeto 4 a respondido 1 0 0 1 0 sin embargo el patron de respuesta ideal sería 1 1 0 0 0 ,  por lo 
tanto habría que mover dos respuestas , así el coeficiente de reactividad será



Como el valor es más pequeño que 0,9 el item es bueno. 



Ordena las columnas de más facil a mas dificil y despues se ordenan las filas de más aciertos a 
menos y se cuentan los errores con el ideal:




